PLAN DE IGUALDAD

GRUPO GUADARRAMA
PROYECTOS EDUCATIVOS




Plan de Igualdad Grupo Guadarrama Proyectos Educativos 2023

INDICE

1. Introduccidn

2. Ambito de aplicacion

3. Partes suscriptoras del plan de igualdad

4, Vigencia

5. Medios y recursos para la puesta en marcha del plan de igualdad

6. Encuestas al personal y medidas

7. Contenido del plan de Igualdad: medidas y acciones del plan de igualdad
8. El sistema de control y seguimiento del plan de igualdad

9. Protocolo de acoso

10.Difusion del plan de igualdad

11.Vigencia del plan de igualdad

3 X h ﬁ

12.Evidencias




Plan de Igualdad Grupo Guadarrama Proyectos Educativos 2023

1 INTRODUCCION

1.1.- Contexto y antecedentes

El grupo de empresas Guadarrama Proyectos Educativos de acuerdo con su politica de
compromiso con la sociedad y su actuacién consecuente con principios tan esenciales como la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, implanta este plan de igualdad con el fin de que, en
la empresa, mujeres y hombres, trabajadoras y trabajadores tengan las mismas oportunidades
en el empleo.

Este plan, ocupa las siguientes empresas, sociedades a su vez pertenecientes a Guadarrama
Proyectos Educativos.

= GUADARRAMA PROYECTOS EDUCATIVOS, S.L. CIF: B88288063

= UNIVERSIDAD PRIVADA DE MADRID, S.A. Nombre comercial; UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO - UAX CIF; A78518529

e THE VALLEY DIGITAL BUSINESS SCHOOL S.L. CIF: B86265642

» THE VALLEY TALENT S.L. CIF: B86931110

= CLINIC INT, JCI, S.L. CIF: B54548565

= GUADARRAMA FORMACION PROFESIONAL S.L. CIF: B88526744

= UNELAG FORMACION S.L. CIF: B73921124

« SYF GALENUS CENTER S.L. CIF: B73827677

= DIFERENTS BUSINESS, S.L. CIF: B73996225

« GALENUS BCN, S.L.U. CIF: B42831776

e CURSOS INTENSIVOS MIR ASTURIAS S.L.U. CIF: B-33446915

= FUNDACION UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO CIF: G84760784

= CENTRO ALTO RENDIMIENTO MUSICAL Y ARTES ESCENICAS, S.L. CIF:
B87115127

El plan de igualdad, en consecuencia, es la materializacion del compromiso de Guadarrama
Proyectos Educativos con la adopcién de medidas activas concretas en favor de la igualdad de
mujeres y hombres en la empresa.

Elaborado el diagndstico desde una perspectiva cuantitativa y cualitativa, y conforme asus
resultados el grupo GUADARRAMA PROYECTOS EDUCATIVOS adopta ahora el presente plan
de igualdad para mejorar la situacion de sus trabajadoras y trabajadores desde el punto de
vista de la igualdad real y la prohibicién de discriminacion por razén de género.
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1.2.- Definicién de Plan de igualdad

A efectos de cuanto sigue es importante tener en cuenta el concepto legal de Plan de igualdad
que contiene el art. 46.1 y 46.2 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y que viene a definirlo como sigue:

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnoéstico de situacién, tendentes a alcanzar en |la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminarla discriminacion por

razon de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas
a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Con caracter previo se elaborard un diagnostico negociado, en su caso, con la representacion

legal de las personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias:
a) Proceso de seleccion y contratacion,

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

~
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1.3.- Glosario de conceptos

A efectos de clarificar cuantas medidas conforman este Plan de lgualdad del grupo
GUADARRAMA PROYECTOS EDUCATIVOS es importante asimismo tener en cuenta una serie
de conceptos legales relevantes que permitan conocer con precisién a qué nos estamos refiriendo
en cada caso.

a) Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

b) Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formaciény en la
promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo pablico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajopor cuenta propia, en la
formacién profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales, 0 en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion concreta,
incluidas las prestaciones concebidas por las mismas.

No constituirad discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando
el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

c) Discriminacién directa e indirecta

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentrauna
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidbn a su sexo, de maneramenos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo gue dicha disposicidn, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier caso, se considera discriminatoria

toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo. >
daﬁ% Q ) e M //L g ;
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d) Acoso sexual y acoso por razén de sexo,

Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos que aqui interesan constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular

cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso

sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de aceso sexual o de acoso por razon de sexo se considerard también
acto de discriminacion por razon de sexo.

€) Discriminacién por embarazo o maternidad

Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres

relacionado con el embarazo o la maternidad.

f) Indemnidad frente a represalias

También se considerara discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte
de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, deslinados a impedir
su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

g) Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por
razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de
un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través deun sistema eficaz y disuasorio de sanciones

que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.
h) Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad se podran adoptar medidas
especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
,\que seran ,apli¢ables —entanto subsistan dichas
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situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido

en cada caso.

Mediante la negociacion colectiva se podran establecer estas medidas de accién positiva para
favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad

de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

i) Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

El permiso y la prestacion por nacimiento de hijo se concederan a ambos progenitores en los

términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.

El presente plan de igualdad tiene como ambito objetivo, subjetivo y funcional de aplicacion la
grupo de empresas Guadarrama Proyectos Educativos, Se aplica, en consecuencia,a la totalidad
de plantilla de las empresas que conforman el Grupo.

Las empresas que conforman el grupo se encuentran ubicadas en diferentes sedes dentro de

la peninsula por lo que éste sera ademéas su ambito geografico.

Igualmente, serd de aplicacién a todas aquellas empresas que GPE. pueda crear y/o adquirir
durante la vigencia del presente Plan en el ambito territorial indicado en el parrafo anterior.

UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO

En el caso de la Universidad Privada ALFONSO X EL SABIO, su constitucidon fue aprobada
por las Cortes Generales mediante la Ley 9/1993, de 19 de abril, siendo su primer curso
académico el 94/95.

Nace como un proyecto educativo basado en los principios de libertad e independencia, dirigido
a proporcionar a nuestros alumnos los conocimientos adecuados para lograr su insercién, como
titulados, en el mundo de la empresa. Para ello, se ha considerado fundamental combinar la
formacién humanistica tradicional con las nuevas tendencias tecnolégicas, con el fin de
proporcionar a nuestros estudiantes un elevado grado de competitividad.

Hoy en dia, la Universidad Alfonso X El Sabio, también conocida por nuestros alumnos y

profesores como la "UAX", es una de las Universidades privadas mas importantes de Espana.
i
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Ademés de los objetivos propios de la Universidad, como pueda ser la formacion universitaria
y el apoyo a los estudiantes para su inmersion en el mercado laboral, también se persiguen
otros objetivos sociales como la investigacion, la proteccion del medio ambiente y la defensa

de los derechos en materia de igualdad de género.

El Campus principal esta situado en la localidad de Villanueva de la Canada y ha sido diseiado
para dar acogida a 15.000 alumnos, que ademas tienen la posibilidad de residir en el mismo.

Con una superficie de 78 hectareas, el Campus cuenta con 100 aulas y seminarios para la
ensefianza tedrica, 11 laboratorios de investigacion y 45 laboratorios docentes donde se

reproduce de manera fiel, la realidad laboral.

La Biblioteca de la Universidad esta instalada en un edificio exclusivo. Su amplio horario y
organizacion se han disefiado para facilitar su utilizacién por los alumnos.

La Universided también ha hecho una apuesta a favor del futuro tecnolégico poniendo a
disposicion de todos sus estudiantes unas aulas informéticas de acceso libre para la realizacion

de trabajos y la blisqueda de informacion a través de Internet.

Asimismo, cuenta con unas instalaciones deportivas del mas alto nivel, donde pueden practicar
deportes tanto alumnos, como profesores y miembros del PAS, independientemente de su
género: un campo de fiutbol de césped sintético, pistas de atletismo y fosos de lanzamiento
homologados para competiciones internacionales, pistas de tenis y deportes de raquetas, tatami
para judo y artes marciales, un gimnasio de 800 m2 y pistas polideportivas para la practica de
futbol-sala, baloncesto, balonmano, balonvolea, et c.

Las actividades deporlivas se canalizan a través del Servicio de Deportes de la Universidad,
que fomenta, organiza y planifica de manera no discriminatoria, la participacion en competiciones
internas y ligas interuniversitarias, tanto de hombres como de mujeres.

Ademés, y con el fin de facilitar la necesaria convivencia e integracion de los estudiantes en
la Universidad, el Campus dispone de 3 residencias universitarias, asi como de los servicios

de comedor y cafeteria.

No obstante, a lo anterior, la Universidad dispone de otros centros que también quedan

afectados por la politica académica y social de la Universidad. Y mas concretamente, por el

presente Plan de Igualdad:
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Clinica Universitaria Odontol6gica
C/. Emilio Mufioz, 13. 28037 MADRID
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Boliclinica Universitaria:
C/. Miguel Fleta, 12 28037 MADRID
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Hospital Clinico Veterinario:

En el Campus de Villanueva de la Canada
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Centro de Alto Rendimiento Musical y Artes Escénicas:

El CARM abrio sus puertas en septiembre de 2014 respaldado por la Facultad de Musica y Artes
Escénicas de la Universidad Alfonso X el Sabio.

En el centro docente se imparten clases de todas las especialidades instrumentales tanto de mosica
clasica como de musica moderna, dirigidas por musicos profesionales en equipos pedagogicos que
marcan una misma linea de trabajo técnico e interpretativo,

C/ Comandante Franco, 10 bis 28010 Madrid

FUNDACION UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO: 4® Fundacion

La Universidad Alfonso X el Sabio constituyé en 2006 la Fundacién Universidad Alfonso X el Sabio
(FUAX) con el objetivo de impulsar las actividades de caracter cientifico, cultural y de interés social.

Desde su creacion, la Fundacion ha prestado apoyo financiero y administrativo a equipos de investigacion
integrados por profesores de la Universidad y concedido ayudas econdémicas a la movilidad investigadora
de los mismos. Estos apoyos se han materializado en mas de 200 proyectos de Investigacion, Desarrollo
e Innovacién que permiten a la Universidad Alfonso X el Sabio y a su Fundacion trasladar el talento y
los conocimientos de los investigadores a soluciones que demanda la sociedad.

Al mismo tiempo, la Fundacion Universidad Alfonso X el Sabio ha favorecido la asistencia y participacion
de los docentes a seminarios, congresos y conferencias y la publicacion de libros dirigidos a
complementar la docencia y difundir el conocimiento. Son numerosos los proyectos de investigacion
suscritos con distintas entidades publicas y privadas, tanto en las areas de ingenierfa, tecnologicas,
estudios sociales y ciencias de la salud.

La Fundacién UAX se encuentra dentro del campus universitario de la Universidad Alfonso X El Sabio,

Av. De la Universidad n? 1 Villanueva de la Cafiada 28691 Madrid




Plan de Igualdad Grupo Guadarrama Proyectos Educativos 2023

FP CLAUDIO GALENO:

El Instituto Superior de FP Sanitaria Claudio Galeno se ha convertido en tan solo 12 afos en un
referente en la educacion reglada privada en toda Espafa, con 9 institutos y una oferta educativa
especializada de alto valor.

Este rapido desarrollo surge de la profunda implicacién con el sector sociosanitario. Por una parte,
muchos estudiantes demandan formacién de calidad y con una rapida incorporacion al mercado de
trabajo. Mientras, las empresas y organismos sanitarios buscan personal cualificado que responda a sus
necesidades.

En ese contexto, la labor de Claudio Galeno como formadores, es servir de puente entre el estudiante
y el mercado de trabajo, sin dejar de lado el servicio al usuario del sector sociosanitario.

Claudio Galeno apuesta por una formacién innovadora y personalizada.

Se quiere que sus alumnos crezcan como personas y progresen como profesionales. Solo asi se
contribuird a la excelencia en el ambito sociosanitario.

La principal misién es ofrecer a los futuros profesionales del sector sanitario, de emergencias y proteccion
civil una formacién completa, innovadora y personalizada que les permita integrarse en el mercado
laboral y satisfacer asi las necesidades de la sociedad en el area sociosanitaria.

Los objetivos de Claudio Galeno lo convierten en un referente en la educacion privada sanitaria.

Claudio Galeno dispone de varios centros que también quedan afectados por la politica del presente
Plan de Igualdad:

Avda. del Dr. Severo Ochoa, 53, 28100 Alcobendas,
Madrid.
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ISEP_Cl

Avda. Fuente nueva, 5, 28703 San Sebastian de los
Reyes, Madrid

C. Bronce, 29, 28500 Arganda del Rey, Madrid

C/ Ana Maria Matute, 1, 30100 Murcia
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laudio Galeno Aljucer

Av. del Palmar, 206, 30152 Aljucer, Murcia

_FP Claudio Galeno Alcantarilla

Calle Peru, 1G, 30820 Murcia

IES Claudio Galeno Barcelona

Carretera N-150 KM, 6.7 Edif. Cristal, 08210 Barbera
del Valleés, Barcelona
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INSTITUTO SUPERICR FP SANITARIA 8y
CLAUDIO GALEND

WL %

Instituto Claudio Galeno Sevilla

C. Via Flavia, 3, 41016 Sevilla

ISFP Sanitaria Claudio Galeno Valencia

Carrer de Ricardo Micé, 5,
46009 Valéncia, Valencia
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CURSOS INTENSIVOS MIR ASTURIAS, S.L.

Mir Asturias nace en el afio 1988 como respuesta a la necesidad de los médicos de apoyarse en un
centro de formacion que les facilitase la preparacion del examen MIR (Gnica via de acceso a la
especialidad médica en el Sistema de Salud Nacional).

La Academia ofrece a los médicos una preparacion de alto rendimiento, dando servicio a los licenciados
en medicina de Espafia y del extranjero, encargandonos de su preparacion para superar el examen
MIR. Desde su creacion y hasta hoy en dia mas de 50.000 médicos, han pasado por nuestras aulas.

Su mision desde el inicio ha sido Disefiar e impartir Formacion Académica Excelente y Personalizada
a los estudiantes y profesionales de la Salud, a través de una metodologia experta basada en Ciencia,
Tecnologia, Valores humanos, e Innovacion, con el objetivo de ayudar a cada alumno a rentabilizar todo
su potencial de crecimiento academico y humano, ayudandole a alcanzar el maximo desarrollo en su
carrera profesional

Actuar como una empresa socialmente responsable es clave para nosotros, y mas en el entorno en el
que actualmente vivimos, donde todos y cada uno de nosotros debemos aunar esfuerzos para conseguir
aportar valor y valores a nuestra Sociedad, fomentando su crecimiento a todos los niveles. La esencia
que inspira nuestra estrategia es una marcada y sincera vocacion de servicio, dirigida tanto al desarrollo
continuado de las personas con las que y por las que trabajamos, como a la sostenibilidad de la
empresa. .

Ademas del personal en plantilla, contamos con un equipo de mas de 250 colaboradores, tutores,
profesores, y coordinadores, compuesto principalmente por meédicos que han sido antiguos alumnos y
alumnas de Curso MIR Asturias.

La estructura de Curso MIR Asturias esta centralizada en Oviedo, en donde se sitian tanto sus oficinas
principales, situadas en la calle Quintana, como el aula principal del Seminario Metropolitano, con
capacidad para acoger a mas de 1300 alumnos en varios turnos, y desde donde se imparten y
retransmiten [as clases.

En el afio 2013, con el objetivo de acercar nuestra oferta formativa a los lugares de residencia de los
alumnos, se crean las Sedes de Madrid, Barcelona Sevilla y Valencia. A ellas se unieron en 2021 las
del norte (Santiago, Pamplona y Bilbao).

Estos son los centros que Curso MIR Asturias dispone y que también guedan afectados por la politica

del presente Plan de Igualdad:

1. Seminario: Auditorio con tecnologia audiovisual de Gltima generacion con capacidad para 1300
personas en tres turnos diarios. 2 aulas interactivas, sala para el Servicio Tutorias del curso
presencial. También alberga tres Almacenes de libros y material.

s d)
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2. C/ Quintana 11-1er piso y 3er piso: Oficinas, secretaria del curso (12), y Servicio de Apoyo
Psicologico, sala de reuniones y despacho polivalente (39).

3. Sedes para alumnado Cursos Intensivos y MIR+:

+ Oviedo: Seminario Metropolitano. C/ Prao picén sin.

e Madrid: C. Labastida. N2 9-11 - 28034 - Madrid.

« Barcelona: Edificio Azul-EcoUrban. 119-123. C/ dels Almogavers- 08018 - Barcelona.

e Sevilla: Campus Universitario CEADE. C/ Leonardo Da Vinci, 17-B. 41092. Sevilla.

« Valencia: Av. de Catalunya, 9,46020-Valencia.

« Santiago de Compostela: Hotel Santiago Plaza: C/ RGa do Restollal, 24 - 15702 Santiago de
Compostela.

* Bilbao: Hotel NH Collection Villa de Bilbao. C/Don Diego Lopez de Haro 87, 48011 Bilbao-
Bizkaia.

« Pamplona: Hotel Albret. C/ Ermitagana, 3. 31008 Pamplona.

Imagen aula interactiva Seminario Metropolitano de Oviedo ,
(f
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Imagen Sede Madrid

THE VALLEY

The Valley también realiza parte de su negocio en el sector de la formacion; como referente en el
entomo educativo en las disciplinas business & tech, focalizado en el desarrollo de conocimientos de la
era digital. Tanto liderando la formacion en abierto como Escuela de Negocios Digital, como con sus
programas dirigidos a empresas con foco en la transformacion digital, The Valley es una referencia en
el entorno educativo digital de nuestro pais: mas de 16.000 alumnos se han formado con The Valley,
mas de 800 empresas han trabajado su transformacion digital con The Valley y mas de 1.100
profesionales conforman el claustro docente de la escuela.

The Valley es un ecosistema donde acompaiamos a profesionales y empresas en su proceso de
adaptacion al nuevo entorno digital a través de la formacion, el talento y la innovacion. Este ecosistema
que nace en 2011, lo conforman:

e The Valley Digital Business, escuela lider en el mercado en la formacién en tematicas Business
& Tech.

e« The Valley Talent, headhunter lider en el ambito digital que ha incorporado al mercado +1.100
profesionales digitales y tecnologicos.

s The Valley Venture Capital, fondo de inversién de 15ME en starlups tecnolégicas.

e The Place es el centro de innovacién experimental de The Valley creado para divulgar el
impacto de las tecnologias disruptivas en la sociedad y en los diferentes sectores de actividad
empresarial. The Place es el corazon del ecosistema de The Valley que, gracias a su
Observatorio de tendencias y prospeccion de futuros, legitima a The Valley Digital Business
School en su anticipacion en las disciplinas en las que se debe capacitar a profesionales y
empresas para liderar el mercado y a The Valley Talent en la deteccion de los roles y
profesiones que se van a demandar por aparte de las compafias. A The Place se le concedio
el premio a la mejor idea de innovacién de Espafia en 2018. Méas de 2.000 personas visitan
The Place anualmente tanto para asistir a su programacién de ponencias inspiradoras como
para participar en sus itinerarios tecnoldgicos sectoriales. Hasta la fecha ya se han abordado
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los sectores retail, salud, hosteleria, alimentacion y publicidad. Mas de 200 empresas espafiolas
han elegido este espacio de innovacién como el lugar idéneo para realizar jornadas de formacian,
de inspiracion, de eventos para sus empleados a clientes,

The Valley Digital Business School se fundé en julio de 2011 con el objetivo de capacitar a profesionales
en conocimientos y competencias digitales en los puestos demandados por las compaiias. En estos 11
anos de actividad, contamos con:

¢ Mas de 50.000 horas de formacién impartidas
s Mas de 16.000 alumnos formados
e 800 empresas han contado con The Valley como partner de formacién.

Asumiendo que el conocimiento es el driver que transforma la sociedad. The Valley esta especializada
en preparar a los profesionales de compaiiias de distintos sectores para entender de manera sencilla,
practica y aplicable el mundo digital, de tal forma, que puedan ayudar a transformar sus
organizaciones. The Valley tiene gran experiencia en formacion a medida para empresas con sjemplos
y casos de éxito actuales, En estos programas, adecuamos contenidos y profescres digitales para
conseguir el objetivo de cada organizacion. En este formato, hemos dado formacion para las principales
empresas de este pals.

The Valley dispone actualmente de dos centros que quedan afectados por la politica del presente Plan
de lgualdad:

The Valley DBS Madrid
Calle Torregalindo 01 28016 Madrid
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Th Barcelona
P.2 de Isabel Il, 12, 08003 Barcelona

En la Universidad Privada de Madrid, S.L. ya existia un Plan de lgualdad firmado el 20 de marzo de
2021, aplicable a todos sus centros de trabajo, y que fue acordado con la representacion de los
trabajadores (UGT) y que se encuentra en vigor actualmente. El presente Plan de Igualdad sustituye al
que tenia vigente la Universidad.

Para la elaboracién del Plan de Igualdad se ha constituido una comision con fecha 01 de febrero de
2023 que estad integrada por personal de las empresas que componen el grupo GUADARRAMA
PROYECTOS EDUCATIVOS

Representantes de empresas del grupo Representantes de los trabajadores
Carolina Barrero Esther Pérez (UGT)

Juan Carlos Rivilla Susana Yuste (UGT)

Marina de los Reyes Susana Duarte (THE VALLEY)

Javier Parrilla Beatriz Lopez (FP CLAUDIO GALENO)

Ademaés, podran asistir como invitados otros miembros del Grupo, con voz, pero sin voto. Asimismo,
podra contar en sus reuniones con el asesoramiento de personas ajenas a la empresa
especialmente cualificadas en las materias objeto de regulacion referentes a igualdad.

De todas las reuniones se dejara constancia por escrito en forma de Actas, que serédn firmadas
por todos los asistentes y custodiadas por el Departamento de Talento, Cultura y Organizacion.
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1. Renuncia expresa de uno de los miembros,

2. Baja en la empresa por cualquiera de las situaciones reflejadas en la legislacion
laboral.

3. Bajas por enfermedad o excedencias que impidan el normal funcionamiento de la
comisién.

La mera comunicacion de la baja al Comité sera motivo suficiente para la sustitucién o relevo,
que sera realizado en un periodo razonable de tiempo.

Los sustitutos seran elegidos libremente por las partes afectadas. Se priorizara la presencia de
mujeres en el comité de igualdad.

Promover el principio de igualdad y no discriminacion.

Definir plazos de ejecucion de las acciones y medidas positivas a tomar, por medio de los
cronogramas y los indicadores que permitan evaluar la eficacia de estas medidas.

Acordar con la direccion de la empresa el establecimiento y puesta en marcha de medidas de
conciliacion y corresponsabilidad.

Ser informada del contenido de las ofertas y convocatorias de trabajo hechas por la empresa, asi
como de la composicién de los procesos de seleccion.

Ser informada de las promociones y cambios internos de puestos de trabajo.

Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso en cualquiera de sus formas, asi
como promover el establecimiento de medidas que eviten cualquier tipo de situacion de acoso,
tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campanas
informativas o acciones formativas.

Una vez elaborado el Plan de Igualdad el Comité de Igualdad se reunird de forma ordinaria 4
veces al afo, de forma trimestral,

Las reuniones seran convocadas por el director de Recursos Humanos, responsable de la
coordinacion del plan de igualdad quien deberd elaborar el orden del dia de las reuniones y
levantar acta de los comentarios realizados por cualquiera de las partes y de los acuerdos
adoptados,

Las convocatorias a las reuniones ordinarias se realizaran por correo electrénico o comunicacion
interna, con una antelacién minima de siete dias.

Asimismo, se podran convocar reuniones extraordinarias a solicitud de cualgquiera de las paries
por el mismo procedimiento de antelacion antes descrito. Hechos extraordinarios podran ser:
Existencia de subvenciones, certificaciones u otros relacionados con igualdad, comunicacione

Ndelr
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urgentes derivadas de acoso o discriminacion y cualquier otra de fuerza mayor.

No obstante, a lo anterior, cualquier incidencia, incumplimiento o duda se podra presentar ante
cualquier miembro del Comité, que debera ponerlo en conocimiento del resto de miembros del
Comité de Igualdad.

De la misma manera, se crea una cuenta de correo electronico donde realizar consultas, dudas,
sugerencias, quejas o denuncias:

igualdad@uax.es

Dicha cuenta sera gestionada por el departamento de RRHH y guardaré la confidencialidad debida
en los casos gue asi se estime.

Funcionamiento comité de igualdad:

Seguimiento, tanto de la aplicacion de las medidas que se establezcan para fomentar la igualdad,
como del cumplimiento y desarrolio de este Plan de Igualdad. Asi como de las novedades
legislativas en materia de igualdad tanto nacionales como internacionales que pudieran afectar al
actual Plan.

e Identificar &mbitos prioritarios de actuacion.

s Promover acciones formativas y de sensibilizacion como Jomadas sobre Igualdad.

e Elaborar anualmente un informe de evaluacion del Plan de Igualdad que reflejara el grado
de consecucién de los objetivos establecidos y el de aplicacién de cada una de medidas.

e Estudiar y analizar la evaluacion de la situacién y de las medidas puestas en marcha
pudiendo, si se estima necesario, introducir actuaciones correctoras para alcanzar el fin

perseguido en el plazo de tiempo fijado.

e Resolucibn de los conflictos surgidos de la interpretacion de lo recogide en el Plan de
lgualdad.

e Participacion activa en la elaboracion de procedimientos y materiales relacionados con el
Plan.

e Realizar la difusion del Plan y de sus avances al conjunto de la plantilla.
4.- VIGENCIA

El presente Plan de igualdad tiene una vigencia de 4 afos que empezara a contar a partir del

acuerdo adoptado por parte de la comisién negociadora, o de su visado positivo por parte de la
[ﬂm/% e,lf’” = %E
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autoridad competente. No obstante lo anterior, serd revisado con la periodicidad que establezca la

legislacion vigente en cada momento.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas de Implantacién y de Seguimientoy Evaluacion,
el grupo Guadarrama Proyectos Educativos se compromete a facilitar los medios necesarios, en

especial:
¢ Designacion del responsable/Comisién de control y seguimiento de Igualdad
e Lugar o plataforma adecuada para celebrar las reuniones.

e Material preciso para ellas, Ademas, se compromete a aportar la informacion estadistica,
desagregada por sexo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de

las medidas con la periodicidad correspondiente.

Seran por cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento de Ia

persona designada como responsable de igualdad de acuerdo con el sistema existente en la misma.

Las horas de trabajo de los miembros de la Comision de Control y Seguimiento/Responsable de
lgualdad seran remuneradas y se contabilizaran dentro del tiempo de trabajo. La direccion de la
empresa seré la que facilite los medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficientede la
persona Responsable de Igualdad y/o Comision de control y seguimiento del Plan de igualdad.

6.- EN L PER

Como parte de elaboracion del Plan, el dia 08 de Febrero 2023, acompafiando al comunicado de la
constitucion de un comité de seguimiento y creacion del Plan de igualdad a toda la plantilla (del que
se incluye una copia), se lanzdé una encuesta a lodo el personal, para realizar el diagnostico

correspondiente,
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Compromiso con la igualdad de trato y oportunidades

entre mujeres y hombres

Desde Guadarama Proyectos Educativos siempre se ha mosirado un
compromiso ciaro a la hora de cumplir con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres asi como con los ptincipios en malena e
derechos humanos y laborales En este sentido la lucha por favorecer la
gualdad y rechazar la disciminacion es una voluntad constante y atemporal
en la compafia

Cueremos declarar nuestno compromiso por establecer y desarrollar las
politicas necesarias que integren la igualdad de trato y oportunidades
enfre mujeras y hombres, sin discriminar directa o indirectamenle por razon
de sexo De esta forma es intencidn de la compafiia cumplir con aquelias
obligaciones pravistas en la Ley Organica 032007, y especialmente. con la
implementacion de un Plan de igualdad Es decir en cumplimiento de o
anterior, los indicades principios seran llevados & la practica a traves de la
creacién @ implantacidn de un Plan de Igualdad que consistira en un
conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en [a compania la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar en su caso la discriminacién por razén de sexo que pudiera
existir y detectar el dagndstico.

Para aflo. con el fin de negociar y aprobar este Plan de lgualdad, se ha
creado una Comision de Igualdad la cual estara formada por una
representacon de empresas de grupo y olfa represantacion de 10s
trabajadores

Rep de emp de grupo de los
Coronng Maho Ewinat Paraz

Juan Caros Rvdia Sorana Yulle

Manna o# 05 Reyes Suiara Duarte

Jgsimt Patnilly Bautnz Loper

Con el fin de conocer las impresiones de fodos los frabafadores vy
trabajadoras en materfas relacionadas con la Igualdad de oporunidades
anire mueres y hombres hoy recibiréis un cuestionario voluntano, via
Survay Monkey dingido a loda 1a plantilla

Con e objetivo de poder llevar a cabo un esludio representativo en el
diagndstico de igualdad os rogamos la colaboracidn del mayor nimero de
personas posible. La respuesta setd andnima y conlidencial

Muchas gracias por vuesira colaboracitn

Javier Cano Lucaya
Cansejero Delegada de GPE
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- La participacién ha sido baja. Si bien se envid a un total de 1.925 personas solo respondieron
228 (un 12%), de los cuales un 90% tienen un contrato con jornada a tiempo completo.
A continuacion, se indica los trabajadores gue han participado seg(in su antigiiedad:

Menos de 2 afios 73 Menos de 2 afios 41
Mujeres Entre 2 y 5 afios 42 | Hombres | Entre 2 y 5 afios 25
Més de 5 afios 31 Mas de 5 anos 16

- Existe una clara percepcion, por parte de los empleados, de la existencia de igualdad de trato y
oportunidades en todas las sociedades. Y en este sentido la empresa fomenta dicha igualdad en
las acciones que lleva a cabo. La gran mayoria de las respuestas se sitian en los grados "Alto"
y "Medio-Alto” lo que refleja un alto conocimiento de las acciones y cultura de la empresa, si
bien en algunos aspectos en algunas cuestiones hay un porcentaje méas elevado de NS/NC.

- Las preguntas realizadas fueron las siguientes:

o (En la empresa hay igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres?
En tomo a un 79 % de los encuestados considera que la empresa estad sensibilizada y
comprometida con la igualdad de trato y oportunidades.

o ¢la direccién de la empresa est4 sensibilizada y comprometida para que la igualdad
de trato y de oportunidades sea una realidad?

En torno al 75% de los encuestados considera que si estd sensibilizada y comprometida.

o ¢la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es compatible con la filosofla
y cultura de la empresa en la actualidad?

El 78% de los encuestados considera que sl es compatible,

o (La selecciébn de personal en la empresa se realiza de forma objetiva, teniendo las
mismas oportunidades las mujeres y los hombres?

El 75% de los encuestados considera que se realiza de manera objetiva.

o ¢la formacién que ofrece la empresa es accesible a todas las personas
independientemente de su sexo?

Casi el 90% de los encuestados considera que la empresa ofrece formacién a todos los
trabajadores independientemente de su sexo.

o ¢A la hora de promocionar a puestos directivos la empresa ofrece las mismas
posibilidades a mujeres y hombres?

El 66% de los encuestados cree que existe igualdad en la promocidn a puestos directivos.
Si bien hay un 26% de encuestados que no responde a la pregunta por no tener
informacion al respecto.

o LEl avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las mismas
oportunidades seas mujer u hombre?

En torno al 78% considera que no existe ninguna diferencia en este sentido.

o ¢lLa retribucién se establece desde criterios de igualdad de mujeres y hombres?

El 67% de los encuestados ha respondido de manera positiva, si bien el 24% no responde

£
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Como

a esta cueslion.

.Se favorece en la empresa el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral?

El 61% considera que la empresa lo favorece. Sin embargo, en esta cuestion hay 29%
de encuestados que tiene la opinidn contraria.

¢La empresa ha Informado de las medidas disponibles para favorecer la concillacién?
Sélo un 37% responde que si ha sido informado, y un 54% determina que no ha sido
informado. Esta claro que la empresa no ha informado de manera correcta las medidas
disponibles.

i.La empresa favorece el uso de medidas de conciliacién de igual manera por parte
de mujeres y hombres (uso corresponsable)?

El 53% ha respondido afirmativamente, pero un importante porcentaje, casi el 30%
desconoce si la empresa favorece este tipo de uso.

(Las medidas de conciliacién de la vida personal y laboral de la empresa superan las
establecidas por la ley?

Un 33% de los encuestados desconoce esta cuestion. En este caso, las respuestas
afirmativas (34%) y negativas (33%) se distribuyen a partes iguales.

¢Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacién (por ejemplo,
jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidades de promocién y desarrollo
profesional que el resto?

Existe un claro desconocimiento por parte de los encuestados siendo un 38% de las
respuestas Ns/Nc, Del resto de respuestas, un 34% considera que si tienen las mismas
oportunidades de promocion y desarrollo.

¢La empresa ha informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso sexual o por
razén de sexo?

Un 63% de los encuestados desconoce la ruta a seguir.

comentarios adicionales a las preguntas planteadas, cabe mencionar que la mayor parte

de los empleados/as no han sido conscientes de la puesta en marcha de este plan de igualdad

ya que muchos de ellos consideran imporiante que se ponga en marcha. Como aspectos

importantes en los que sugieren en los que debe trabajar la empresa, esta el favorecer la

conciliacion, la flexibilidad en horarios, la igualdad en salarios y oportunidades, asi como la

formacion en temas de igualdad, con talleres sobre acoso, mayor transparencia y comunicaciones.

Para ser del todo objetivo y porque los resultados deben construirse de tal forma que se eviten

sesgos, malas interpretaciones o influencias, hemos lanzado una encuesta especifica para el

Equipo de Direccion, Este es el analisis: Manifiestan tener el principio de igualdad integrado en

la empresa y existir gran sensibilidad tanto en la estrategia como en la tactica (el 78% respuestas

se encuentran en el nivel "Alto" en las 4 primeras afirmaciones sobre igualdad). Existe un alto

compromiso de la Direccion con el impulso del presente Plan de Igualdad (un 85%).
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De conformidad con los resultados mostrados por el diagnostico que, como paso previoe inexorable,
precede la elaboracion de cuantas medidas conforman este Plan de igualdad y que se ha elaborado
y negociado en los términos que exige el art. 46 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad de las mujeres y hombres, GUADARRAMA PROYECTOS EDUCATIVOS decide adoptar el
presente Plan de Igualdad con la pretensién de alcanzar la igualdad real y efectiva en el empleo y
la ocupacion entre empleadas y empleados de la empresa, tanto en todo lo que tiene que ver con
laseleccion y acceso al empleo como en todo lo que afecta al desarrollo de Ia prestacion laboral,
teniendo en cuenta ademas que la empresa forma parte de una estructura donde se integran otras

sociedades donde se sigue la misma politica en cuanto a la igualdad entre mujeres y hombres.

De lo que se trata es de lograr la verdadera igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres como empleadas y empleados de GUADARRAMA PROYECTOS EDUCATIVOS.

La empresa dara informacion de la elaboracién de este Plan a todo su personal, mediante el canal
de informacion ya creado y denominado como *Portal del empleado”.

Teniendo en cuenta los resultados mostrados en el diagnéstico las acciones de este Plande Igualdad
se van a centrar en las siguientes areas de actuacion;
1. Seleccion

2. Contratacion

3. Formacién profesional

4. Promocion profesional

5. Clasificacién profesional

6. Infrarrepresentacién de la mujer

7. Retribucién y auditoria salarial

8. Conciliacién y corresponsabilidad

9. Prevencién de Riesgos Laborales

10. Protocolo frente al acoso

11. Medidas dirigidas a la proteccién de las trabajadoras victimas de violencia de género
12. Lenguaje inclusivo y comunicacién en igualdad

13. Diversidad e inclusion
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Area 1.- Acceso a la empresa: Procesos de Seleccién

prpora 8 = D 4 D DO D0 de U a LU

Temporal a Tiempo Completo 16 2,93 7 1,63 23
Temporal a Tiempo Parcial 20 3,66 7 1,63 27
Fijo Discontinuo 111 20,33 47 10,96 158
Indefinido a Tiempo Completo 161 29,49 127 29,60 288
Indefinido a Tiempo Parcial 208 38,10 220 51,28 428
Otros (becas de formacién, etc.) 30 5,49 21 4,90 51
TOTAL 546 100 429 100 975

En esta area del plan se frata de adoptar todas las medidas necesarias para gue, en el acceso a la
empresa, en la oferta y en la seleccion, no se produzca discriminacion por razén de género y se
garantice la igualdad de mujeres y hombres en todo el proceso de oferta y seleccion. Claramente en
nuestro caso no hay discriminacién por sexo a la hora de la contratacién. Igualmente queremos que
se continue en esta linea; asi que reflejamos v dejamos constancia de las medidas que se tienen que

seguir teniendo en cuenta.

Objetivo 1.- Garantizar la no discriminacion por razén de sexo en los procesos de seleccion

acometidos por la empresa.

Acciones:
Las ofertas de empleo no contendrén requisitos directa
DESCRIPCION DE LA o Indirectamente discriminatorios ni tampoco podrén
ACCION favorecer la discriminacién social, es decir, Ila
perpetuacién de la mujer en determinados puestos de
trabajo.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO Responsable de Recursos Humanos / Comision de

control y seguimiento

DESCRIPCION DE LA Todos los procesos selectivos y las ofertas de empleo

serdn redactados en un lenguaje no sexista ni

ACCION
estereotipado.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica.
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ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Comision de
control y seguimiento

DESCRIPCION DE LA

Adaptacion del protocolo de entrevista de trabajo
eliminando preguntas que afecten a la esfera personal

ACCION del entrevistado/a, limitdndose el cuestionario a aspectos
relativos a la formacién del candidato/a, su capacitacién
y experiencia profesionales.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistemaética.

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Comision de
control y seguimiento

DESCRIPCION DE LA

Se elaborard un registro de los procesos de seleccién
que permita conocer quién lo ha realizado, cuéntas

ACCION mujeres y cuéntos hombres se han presentado al puesto
ofertado y cuél ha sido el resultado del proceso.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Comision de
control y seguimiento

DESCRIPCION DE LA

Se analizarén y reconsiderarén todos los procesos
selectivos de la empresa que se encuentren en vigor con
el fin de detectar la posible existencia de una

ACCION discriminacién directa o indirecta. En caso de apreciarse
la concurrencia de discriminacién, en cualquiera de sus
manifestaciones, se eliminaréd antes del momento de la
seleccion.

CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Comision de
control 'y seguimiento

Area 2.- Contrataclén

Mujeres % Hombres % Total

T N I T




Distribucién de la plantilla por antigiiedad

Antigledad Mujeres % Hombres %

Menos de 6 meses 273 24 249 29 522
De 6 meses a 1 afio 110 10 82 9 192
De 1 a 3 afios 377 33 273 32 650
De 3 a 5 afios 108 10 76 9 184
De 5 a 10 afios 105 9 79 9 184
Méas de 10 afios 160 14 107 12 267
TOTAL 1.133 100 866 100 1.999

Existe una clara representacion femenina en la plantilla del Grupo de Empresas. En este sentido,
cabe destacar que si disociamos la informacion por empresas, debemos destacar que en todas ellas

existe una plantilla con un alto % de mujeres

Se trata de garantizar en esta area de conocimiento la igualdad de mujeres y hombres y la prohibicion
de discriminacion en la contratacion, en lo relativo a tipos de contrato y modalidades de contratacion.
Tras el andlisis de los datos podemos ver que no hay discriminacién alguna por género dentro del
nuestra compaiia. Y que ha sido la tonica habitual durante los Gltimos anos.

Objetivo 2.- Garantizar la igualdad real de mujeres y hombres en la contratacion. Se trata de evitar
la discriminacion directa e indirecta por razon de sexo y erradicar la posible existencia de una
segregacion vertical y horizontal de género.

Acciones:
Cuando exista un proceso de contratacién se elaboraré
la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado
DESCRIPCION DE LA el proceso selectivo y se incluirdA una relacibn
ACCION porcentual, distribuida por sexo, entre las admitidas en
el proceso y las aprobadas.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO Responsable de Recursos Humanos / Comision de

control y seguimiento

Teniendo en cuenta que GUADARRAMA PROYECTOS

DESCRIPCION DE LA EDUCATIVOS es un grupo en la que, mayoritariamente,
ACCION la contratacién es indefinida, deberd mantenerse, dentro
de lo posible, este (itimo criterio.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica.
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ORGANO / SERVICIO Responsable de Recursos Humanos / Comision de

control y seguimiento

Con el fin de erradicar la posible existencia de una

DESCRIPCION DE LA segregacién horizontal de género en la empresa se
ACCION mantendran los criterios actuales que garantizan Ia
presencia de las mujeres en puestos relevantes
CALENDARIO Inicio de puesta en practica en el afio 2023
MECANISMO Revisién sistematica.

Responsable de Recursos Humanos / Comision de
control y seguimiento

ORGANO / SERVICIO

Con el fin de erradicar la discriminacién vertical del
mercado de trabajo, se aplicard& el principio de
DESCRIPCION DE LA representacién equilibrada de mujeres y hombres en la
ACCION provision de puestos de trabajo de libre designacién en
los que la mujer este infrarrepresentada, teniendo en
cuenta la distribucién inicial de hombres y mujeres.
CALENDARIO Inicio de puesta en practica en el afo 2023
MECANISMO Revision sistematica,

ORGANO / SERVICIO Responsable de Recursos Humanos / Comision de

control y seguimiento

Area 3.- Formacién profesional

Formaciones que se han impartido altimo afio

o

Mujeres Yo Hombres %

En el area de formacion profesional se trata de garantizar dos cosas: que la formacién profesional
se realice desde la igualdad de género y no discriminacién; que no se perjudique ni directa ni
indirectamente a las mujeres en materia de formacion profesional; y que la formacion profesional
incluya materias de igualdad y no discriminaciéon de género. Claramente y por los resultados, la
formacién en el grupo no es discriminatoria. La formacion se ofrece a ambos géneros por igual; el
porcentaje es mas elevado en el caso de las mujeres al ser "ellas” mayor nimero en la plantilla.

Objetivo 3.- Favorecer la igualdad de las mujeres y los hombres en el acceso a laformacion

profesional en la empresa.
Acciones:
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DESCRIPCION DE LA

Se garantizard que la formacién profesional en la
empresa tenga como destinataria a toda la plantilla,

ACCION sin que existan perjuicios o ventajas de un sexo
respecto al otro en el acceso a cualquier curso,
seminario o médulo formativo.

CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revisién sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Comision de
control y seguimiento

DESCRIPCION DE LA

Siempre que objetivamente sea posible, la formacién se
Impartiré en horario laboral y, en cualquier caso, en un

ACCION horario que no genere una discriminacién ni directa ni
indirecta por razén de género.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Comision de
control y seguimiento

DESCRIPCION DE LA

Se adoptaran las medidas necesarias en aras de facilitar
la conciliaciébn de la formacién profesional con las
necesidades personales de los trabajadores, sin generar

ACCION una discriminacion directa o indirecta por razén de
género en su aplicacién e implantacién.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Comision de
control y seguimiento

DESCRIPCION DE LA

Los cursos de reciclaje y formacién deberén dar prioridad
a las madres y padres que se reincorporen de un
permiso, licencia o excedencia por tal motivo. También

ACCION se darad prioridad al personal que se reincorpore de un
permiso, licencia o excedencia por cuidado de personas
mayores y dependientes.

CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Comision de
control y seguimiento

DESCRIPCION DE LA
ACCION

Se incorporardn entre las materias de formacién,
nociones en igualdad entre mujeres y hombres en el
empleo.
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CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO Responsable de Recursos Humanos / Comision de

control y seguimiento

Area 4.- Promocién profesional

Promociones del dltimo afio UAX

Tipo de promocion Mujeres % Hombres
N.% iotal de persanas
que han ascendldo de
nivel y o han tenldo 14 64% 8 36% 2
promocién salarisl
TOTAL 14 64% 8 36% 22

Bajo el area de promocién profesional se trata de evitar que la promocién en la empresa sea de
alguna forma discriminatoria. No debe serlo ni en criterios que determinen el derecho a promocionar
ni en el procedimiento de promocién. En ningdn caso serd ni directa ni indirectamente
discriminatoria. Cabe mencionar que los datos de este apartado no se han estado contabilizando en
todas las empresas del grupo, por lo que el dato mostrado solo se refiere a la UAX. A parir de
ahora se llevara el computo correcto y se tomaran las medidas necesarias en caso de detectar

cualquier tipo de discriminacién.

Objetivo 4.- Garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la promocion
profesional en la empresa, evitando cualquier posible discriminacién directa e indirecta por razénde
sexo que pueda existir en ese sentido.

Acciones:
Se aplicard el principlo de representacién equilibrada
DESCRIPCION DE LA de mujeres y hombres en la promocién atendiendo
ACCION esta a criterios de antigiledad, experiencia, formacién y
desempefio.
CALENDARIO Puesta en marcha durante el afio 2023.
MECANISMO Revision sistematica.

Responsable de Recursos Humanos / Comision de
control y seguimiento

ORGANO / SERVICIO
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Se llevarad un control de todos las promociones en

DESCRIPCION DE LA cualquiera de los departamentos y de cualquier tipo.
ACCION
CALENDARIO Inmediata y permanente.
MECANISMO Revision sistematica.

Responsable de Recursos Humanos / Comision de
control y seguimiento

ORGANO / SERVICIO

Area 5.- Clasificacién profesional

De lo que se trata es que hombres y mujeres se encuentren clasificadas en puestos de igual nivel, sin
que exista discriminacion directa o indirecta por razén de sexo y que esa clasificacion se traduzca
es un sistema de clasificacion objetiva igualitario y sin discriminacién de género. Actualmente en el
Grupo no hay diferencia entre sexos respecto a la clasificacién profesional. Igualmente queremos
que quede reflejado en este plan, la necesidad de llevar un control y revision a partir de las siguientes

acciones.

Objetivo 5.- Evitar un sistema de clasificacion profesional con categorias o grupos feminizados en el
que se pueda detectar una discriminacion directa o indirecta por razon de sexo.

Acciones:

Se revisard el sistema de clasificacién profesional en

DESCRIPCION DE LA la empresa y, caso de ser pertinente, se modificaréd
ACCION la

nomenclatura de los grupos profesionales en caso de

ser directa o indirectamente discriminatorios.

CALENDARIO Este proceso se volverd a acometer en el primer

trimestre de 2023 y se vera reflejado en la estructura de

personal a partir del 1 de septiembre de 2023 en caso de

detectar alguna diferencia.

MECANISMO Revisién sistematica.

Responsable de Recursos Humanos / Comision de
control y seguimiento

ORGANO / SERVICIO
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DESCRIPCION DE LA
ACCION

Se revisardn los requisitos que determinan Ia
consideracién de cada uno de los grupos profesionales
con el fin de determinar si son o no discriminatorios.
En caso de serlo, se intentard reformular su
composicién interna con el fin de adecuarios a la

igualdad real entre mujeres y hombres.

CALENDARIO

Este proceso se acometerd en el primer

trimestre de 2023 y se vera reflejado en la estructura de
personal a partir del 1 de septiembre de 2023.

MECANISMO

Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Comision de
control y seguimiento

DESCRIPCION DE LA
ACCION

La definicién de los grupos profesionales en la empresa
se ajustard a criterlos y sistemas que, basados en un
andlisis correlacional entre sesgos de género, puestos
de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones,
garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa

como indirecta,
entre mujeres y hombres.

CALENDARIO

Este proceso se acometera en el primer
trimestre de 2023 y se vera reflejado en la estructura de
personal a partir del 1 de septiembre de 2023.

MECANISMO

Revision sistematica,

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Comisién de
control y seguimiento

DESCRIPCION DE LA

Los criterios y sistemas que conformen los grupos
profesionales en la empresa cumplirén, en todo caso,

ACCION con la necesidad de retribuir igual trabajos del mismo
valor.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revisién sistemética.

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Comision de
contral y seguimiento
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Area 6.- Infrarrepresentacion femenina

NO APLICA PUESTO QUE NO EXISTE INFRAREPRESENTACION

Mujeres % Hombres % Total

Plantilla desagregada por sexo 1.133 56,68 866 43,32 1.999

En esta area se trata de establecer criterios que faciliten el acceso de mujeres y hombres @ puestos
de responsabilidad en igualdad de condiciones, sin que, en esta materia, exista discriminacion directa
ni indirecta por razon de sexo.

Actualmente en el grupo no hay infrarrepresentacion femenina, pero creemos se debe de seguir
teniendo en cuenta una posible discriminacion al margen del sexo.

Cabe destacar la paridad de sexos al 50% en el Comité de Direccion de la empresa Universidad
Privada de Madrid, que es la que mas personas emplea y, por lo tanto, la empresa principal del
grupo.

Objetivo 6.- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes o6rganos
colegiados de participacion y representacion. Facilitar la incorporacion de mujeres a puestos en los

que se encuentra infrarrepresentada.

La empresa, en su calidad de empleadora designara a
sus representantes en érganos colegiados, comités de
personas expertas, comisiones y érganos colegiados de

DESCRIPCION DE LA carédcter técnico de acuerdo con el principio de presencia

ACCION equilibrada de mujeres y hombres salvo concurrencia de
razones fundadas y objetivas. En todo caso, se respetaré
siempre el mérito y la capacidad de las personas que
conformarédn cada érgano.

CALENDARIO inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO Responsable de Recursos Humanos / Comision de

control y seguimiento
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Area 7.- Retribucién y resultado de auditoria salarial

Las medidas de esta area tienen por finalidad garantizar la igualdad retributiva de  mujeres y
hombres.

En este punto la empresa ha revisado con sus registros salariales y auditorias, que los resultados que

se obtienen son consecuentes con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los resultados de la auditoria salarial por empresas son los siguientes:

En el Total General, existe una brecha salarial del 14,37%. No obstante, si disgregamos los datos por
tipo de jornada y categorias, podemos observar que, en el Personal a Tiempo Completo, concretamente
en el area de Direccion y en el 4rea de Manager Académico no existe brecha salarial, sino todo lo
contario, el salario medio de las mujeres se encuentra entre un 7% y un 11% por encima del salario
del género masculino.

En el resto de &reas, apenas existe brecha salarial, situandose los porcentajes en torno al 1%.

Las areas que distorsionan la brecha del Total General son, fundamentalmente, la de los Técnicos,
donde la brecha es del 9,81% y donde el 62,5% de la plantilla esta formada por mujeres; y el area de
Auxiliares, donde apenas existe brecha salarial (0,38%) pero el 85% de la plantilla es personal femenino.
En el personal Docente a Tiempo Parcial la brecha salarial se sitia en el 3,70% si bien en éste area
tienen establecidos precios por hora estandar en funcion de su titulacion

Existe una Brecha Salarial Total del 6,25%. Esta cifra esta determinada, fundamentalmente porque en
el Area de Direccion y el Area de Manager Académico existe una brecha salarial del 23%.

Sin embargo, en el resto de &reas, que estan conformadas por el 94% de la plantilla total de la
empresa, no existe Brecha Salarial (0,39%).

No existe Brecha Salarial. El Total General expresa que el salario de las mujeres estad un 3,85% por
encima del de los hombres. Igualmente, si lo disgregamos por areas, en todas ellas las mujeres tienen
un salario promedio superior al del personal masculino.

MIR ASTURIAS
Aunque existe una brecha salarial elevada en el Total General del 30,91%, esta distorsionada por el
personal directivo, conformado enteramente por hombres (2 personas). Si no tenemos en cuenta a este
personal, podrfamos determinar que no existe brecha salarial (0,39%)

Cabe mencionar que la politica retributiva del Grupo se basa en la Meritocracia, cultura que claramente
tiene un carécter objetivo. Ademas, en el personal docente, estan establecidos los precios por hora

que se abona a cada profesor en funcién de si se trata de un Profesor, un Doctor o un Acreditado,

. por lo que, en éste area la politica retributiva también tiene un caracter objetivo.
/ C% - ? 39
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No obstante, y de manera periadica, se tendran en cuenta las siguientes acciones.

Objetivo 7.- Garantizar la aplicacién efectiva del principio de igual de remuneracion por un trabajo de

igual valor y, en concreto, detectar, en su caso, la inexistencia de diferencias salariales por razon de

genero.
Acciones:
La empresa llevard un registro con los valores medios
de los salarios, los complementos salariales y las
DESCRIPCION DE LA percepciones extrasalariales de su plantilla,
ACCION desagregados por sexo y distribuidos por grupos
profesionales, categorias profesionales o puestos de
trabajo iguales o de igual valor; al igual que ha hecho
para la presentacién de este Plan .
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica.
ORGANO / SERVICIO Responsable de Recursos Humanos
En coherencia con lo anterior se realizara periédicamente
un andlisis estadistico y comparativo sobre las
DESCRIPCION DE LA retribuciones medlas, fijas y variables, de hombres y
ACCION mujeres y, en su caso, se propondrd la correccién de
las desviaclones gque se pudieran detectar.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica,
ORGANO | SERVICIO Responsable de Recursos Humanos

Se realizard un estudio de la relaciébn de puestos de
DESCRIPCION DE LA ACCION trabajo a fin de detectar posibles desigualdades
salariales derivadas de una discriminacién directa o
indirecta con el fin de garantizar la igualdad de mujeres
y hombres al respecto.

CALENDARIO Inmediato y permanente

MECANISMO Revision sistematica.

Responsable de Recursos Humanos / Comision de

ORGANO [ SERVICIO
control y seguimiento

Se garantizaré la igualdad retributiva entre grupos o

DESCRIPCION DE LA ACCION categorias feminizados y masculinizados en caso de
realizar funciones de igual valor.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica. .
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ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos

DESCRIPCION DE LA

Se erradicard cualquier discriminacién directa o indirecta
que pueda detectarse en la retribucién: tanto en el salario

ACCION base como en los complementos salariales.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica,

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos

DESCRIPCION DE LA

Se corregirén las discriminaciones retributivas de
género desde la perspectiva de las percepciones extra

ACCION salariales y los requisitos determinantes de su
percepcion.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revisién sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos

Area 8.- Conciliacién y corresponsabilidad

En enero de 2023 ha comenzado el lanzamiento del Plan Flex by UAX, este plan tiene como objetivo,
entre otras medidas, fomentar la conciliacion de la vida personal y laboral y la flexibilidad en los
horarios. Este plan se implantard de manera paulatina y se ira revisando para mejorar las medidas a
adoptar para responder a las necesidades de una amplia mayoria de trabajadores y trabajadoras.

Objetivo 8.- Promover una cultura que facilite la conciliacién de la vida personal y laboral, asegurando
que el ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias negativas en el ambito profesional y tratando
de fomentar el uso de las medidas de conciliacién desde la absoluta corresponsabilidad y la implicacion
del género masculino en las tareas de atencion familiar. Analizando |a encuesta realizada a la plantilla,
Se concluye que hay una demanda de los empleados/as, que reclama mayor flexibilidad horaria para
favorecer la conciliacion y mejorar el compromiso con la empresa. Por ello nos ponemos las siguientes
acciones como objetivo:

Acclones:

Se promoverd una campafia genérica de sensibilizacién
e Informacién, dirigida a trabajadoras y trabajadores

DESCRIPCION DE LA

explicando todos los derechos relacionados con la

ACCION conciliacién, insistiendo en que los mismos pueden ser
disfrutados tanto por hombres como por mujeres.
CALENDARIO Segundo Trimestre 2023
MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Comision de

control y seguimiento/Dpto. Maﬁeting i 4
ﬁ 4
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DESCRIPCION DE LA

Se establecerd un canal de informacién dirigido a todo
el personal en materia de conciliacién, con la finalidad

ACCION de mantener a la plantilla informada con respecto al
programa
de conciliacién y permisos establecidos en la empresa.
CALENDARIO Segundo Trimestre 2023
F MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Comision de
control y seguimiento

DESCRIPCION DE LA

Se analizaréd desde la perspectiva de género el uso de
las medidas de conciliacién en |la empresa en aras de

ACCION fomentar la corresponsabilidad.
CALENDARIO Segundo Trimestre 2023
MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Comision de
control y seguimiento

Area 9.- Otras condiciones laborales: la prevencién de riesgos laborales

Objetivo 9.- Incorporar la perspectiva de género en la aplicacion de cualquier obligacion

referente a la prevencion de riesgos laborales.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA

Se garantizard la perspectiva de género en la
evaluacién de riesgos y la planificacién de la actividad

ACCION
preventiva.
CALENDARIO Inmediata y permanente.
MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Servicio de
Prevencion / Comision de control y seguimiento

DESCRIPCION DE LA

Se analizaran desde la perspectiva de género la totalidad
de rlesgos de salud: segurided, agentes quimicos,
biolégicos y fisicos, riesgos musculo-esqueléticos y
riesgos psicosociales con el fin de que las politicas y

ACCION practicas de prevencién den respuesta a todas las
necesidades de los trabajadores en la empresa, teniendo
en cuenta que en la misma coexisten hombres y
mujeres.
CALENDARIO Inmediata y permanente.
MECANISMO Revisién sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Servicio de
Prevencién /Comision de control y seguimiento
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DESCRIPCION DE LA

La evaluacién de los riesgos debera comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién
de la exposicibn de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o

ACCION condiciones de trabajo que puedan influlr negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

CALENDARIO Inmediata y permanente.
MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Servicio de
Prevencion /Comisién de control y seguimiento

DESCRIPCION DE LA

La empresa adoptaréd las medidas legales de adaptacién
de puesto, cambio de puesto y suspensién del contrato
de trabajo en los términos que fija el art. 26 Ley 31/1995,
de prevenci6on de riesgos laborales cuando los resultados

ACCION de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo
o la lactancia de sus trabajadoras.
CALENDARIO Inmediata y permanente.
MECANISMO

Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Servicio de
Prevencion /

Comision de control y seguimiento

DESCRIPCION DE LA ACCION

A los efectos anteriores, la empresa debera datarmlna?
previa consulta con los representantes de los trabajadores,
la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos
en este sentido.

CALENDARIO

Inmediata y permanente.

MECANISMO

Revision sistematica.

ORGANOQ / SERVICIO

Responsable de Recursos Humanos / Servicio de
Prevencion / Comision de control y seguimiento

Area 10.- Prevencién del acoso, especialmente acoso sexual y por razén de sexo

Actualmente existe un protocolo en casos de acoso laboral, si bien, por los resultados de la encuesta

se ha detectado que es necesario reforzar la comunicacién en este sentido ya que hay un claro

desconocimiento de su existencia por parte de la mayoria de los empleados.
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No obstante, se revisara para cumplir con la legislacion vigente en cada momento.

Objetivo 10.- Prevenir, no tolerar y erradicar el acoso en cualquiera de sus vertientes y especialmente
el acoso sexual y el acoso por razon de sexo. Asegurar el cumplimiento del protocolo de prevencion
del acoso a implantar en la empresa.

Acciones:
Se revisard el protocolo frente a situaciones de acoso,
DESCRIPCION DE LA con especial referencla al acoso sexual y por razén de
ACCION S6X0.
CALENDARIO Marzo 2023
MECANISMO Revision sistematica.

Direccion General / Responsable de Recursos Humanos
| Comision de control y seguimiento

ORGANO / SERVICIO

Una vez revisado el protocolo de actuacion frente

DESCRIPCION DE LA a shuaciones de acoso la empresa informaré a toda la
ACCION plantilla de su existencia.
CALENDARIO Abril - 2023
MECANISMO Revision sistematica.

Responsable de Recursos Humanos / Comision de
control y seguimiento/

ORGANO / SERVICIO

Se comunicaré el canal de denuncias para situaciones

DESCRIPCION DE LA de acoso que, en todo caso, garantice la absoluta

ACCION confidencialidad.
CALENDARIO Marzo 2023
MECANISMO Revision sistematica.

Direccion General / Responsable de Recursos Humanos
/ Comisién de control y seguimiento

ORGANO / SERVICIO

La empresa impartiré formacion especializada en

DESCRIPCION DE LA materia de acoso moral, sexual y por razén de sexo,
ACCION especialmente a las personas encargadas de activar el
protocolo.
CALENDARIO Segundo trimestre 2023
MECANISMO Revision sistematica.

Direccion General / Responsable de Recursos Humanos
| Comisién de control y seguimiento

ORGANO / SERVICIO

Por este motivo ya hemos aprobado un PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN LA EMPRESA para todo el
Grupo Guadarrama Proyectos Educativos que se adjunta al presente Plan.
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Area 11.- Medidas dirigidas a la proteccién de las trabajadoras victimas de violencia de género

Objetivo 11.- Reforzar los derechos laborales de las trabajadoras de |la empresa que tengan
reconocida la condicion de victima de violencia de género.

Acciones:

La empresa se compromete a adoptar todas las medidas
necesarias para, en su caso, hacer efectivo el derecho
de la trabajadora victima de violencia de género a Ia
reordenacién del tiempo de trabajo a través de le
adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
DESCRIPCION DE LA trabajo que se puedan utilizar en la empresa. La comisién

ACCION de igualdad analizard las posibllidades reales de hacer
efectivo este derecho en cada caso.

No tendrén la consideracién de faltas de asistencia al
trabajo las motivadas por la situaci6n fisica o psicolégica
de la trabajadora a consecuencia de la violencia de
género. Tales situaciones deberén acreditarse por los

servicios sociales de
atencién o los servicios de salud.
CALENDARIO Inmediato y permanente

MECANISMO Revision sistematica.
ORGANO / SERVICIO Direccion General / Respon.sable de Recursos Humanos
| /' Comision de control y seguimiento

Se facilitars, en su caso, el ejercicio por parte de la
victima de violencia de género del derecho a Ila
DESCRIPCION DE LA suspensién de la relacién laboral con reserva de puesto

ACCION de trabajo durante 6 meses, que el/la juez podré prorrogar

por periodos de tres meses y hasta
un méximo de dieciocho.
CALENDARIO Inmediato y permanente

MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO Direccién General / Responsable de Recursos Humanos

/ Comisién de control y seguimiento
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Area 12.- Lenguaje inclusivo y comunicacion en igualdad

Objetivo 12.- Promover el uso no sexista del lenguaje, asi como no fomentar una imagen

estereotipada de la mujer en sus programaciones y comunicaciones para con la ciudadania.

Acclones:

DESCRIPCION DE LA

Se garantizard en la publicidad Institucional de la
empresa que la Imagen de la mujer y el hombre quede

ACCION alejada de cualquier estereotipo de género.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Direccion General /| Responsable de Marketing / Comision
de control y seguimiento

DESCRIPCION DE LA

En todas las comunicaciones internas y externas, la
empresa se compromete a fomentar el uso no

ACCION sexista del lenguaje utilizando un lenguaje inclusivo y
no estereotipado.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Direccion General / Responsable de Marketing / Comision
de control y seguimiento

DESCRIPCION DE LA

Se comprobaré que el lenguaje que utiliza la empresa a
nivel interno no incluye lenguaje sexista o que

ACCION promueva estereotipos de género.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Revision sistematica.

ORGANO / SERVICIO

Direccién General / Responsable de Marketing / Comision
de control y seguimiento

e
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Area 13.- Diversidad e inclusién

Objetivo 13.- La diversidad hace referencia a la presencia dentro de una organizacién de profesionales
de diferente edad, sexo u orientacion sexual, nacionalidad, religién, etnia, cultura, condicién o con
necesidades especiales causadas por enfermedad, accidente, discapacidad o una determinada situacion
familiar.

Por su parte, la inclusion es el conjunto de practicas que desde el esfuerzo organizacional se toman
dentro de la empresa para que cada empleado -sea cual sea su hecho diferencial-, sea cultural y
socialmente aceptado y tratado con igualdad. El objetivo final es crear un sentido de pertenencia en
el que todos los miembros de una compafila se sientan reconocidos, valorados y respetados como
persona y se sientan libres de ser quienes son en su contexto laboral.

Por ello tenemos la necesidad de poner en marcha diversas acciones; para que la diversidad e
inclusion sean de nuestros valores mas importantes.

A lo largo del afio 2022 se ha realizado una accién formativa dirigida a todos los empleados de la
Universidad Privada de Madrid, S.L. denominada “Igualdad y Diversidad".

Acciones:
Desarrollar un programa de formacién en diversidad e
DESCRIPCION DE LA inclusién para todos los empleados/as.
ACCION
CALENDARIO 22 Trimestre 2023
MECANISMO Revision sistematica.

Dpto. RRHH/ Comision de control y seguimiento

ORGANO / SERVICIO

Organizacién de evento informativo y con diversidad de

DESCRIPCION DE LA participacién . Difusién del mismo.
ACCION
CALENDARIO Septiembre 2023
MECANISMO Revision sistematica.

Direccion General / Responsable de Marketing /Dpto.
RRHH/ Comisién de control y seguimiento

ORGANO / S8ERVICIO
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La comisién de seguimiento y evaluacion

En consecuencia, con lo fijado en el art. 46 LOIl en el sentido de que los planes de igualdad deben
contemplar unos ‘sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fljados " la Comisién
de Igualdad, constituida en Comisién de Control y Seguimiento, tendrd por finalidad interpretar el
contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las

acciones programadas.

La Comision de Control y Seguimiento tendra la responsabilidad de realizar el seguimiento y la
evaluacion del Plan de Igualdad. Esta Comision quedara constituida mediante reunion a celebrar dentro
del mes siguiente de la firma del presente Plan de Igualdad.

La composicion de la comision de Seguimiento del Plan de Igualdad estard constituida por los
miembros pertenecientes a la comision de igualdad y su objetivo consistira en velar por la efectiva
aplicacion y evaluacion del plan de igualdad. Entre sus funciones, cabe destacar:

e Dinamizar y llevar un control de la puesta en marcha de las medidas.
« Supervisar la implantacién del plan.
« Recabar la informacién sobre los indicadores del plan.

« Informe semestral o anual sobre la puesta en marcha de las acciones, los resultados obtenidosy

analisis del impacto de cada accion.
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Modelo de informe de evaluacién:
1. Datos generales:
e Razobn social
e Fecha del informe.
» Periodo de anélisis.

« Comision/Persona que lo realiza.

2. Informacidn de resultados para cada drea de actuacion:

BAJO MEDIO ALTO

Grado de cumplimiento de objetivos definides en el plan de igualdad

Nivel de realizacion de las acciones previstas en el plan de igualdad

Nivel de obtencién de resultados esperados

Grado de cumplimiento de objetivos de cada accion segln indicadores

mardados en el Plan de Igualdad

Grado de acciones de nuevas necesidades detectadas

Nivel de correccion de desigualdades detectadas en el diagnéstico

Situacion del nivel de compromiso de la empresa con la igualdad

* Informacion sobre la implementacion de medidas a partir de los datos de las fichas de
seguimiento de medidas.

¢ Resumen de los datos relativos al nivel de ejecucion, cumplimiento de planificacion,
consecucion de objetivos.

e Conclusiones obtenidas de la explotacion de datos e informacién de los cuestionarios
cumplimentados por la comision de seguimiento, la direccion y la plantilla.

e Valoracion general del periodo de referencia, (mencionando los resultados mas destacados
de la ejecucién del plan hasta el momento y explicando los motivos por los que no se hayan
realizado en su caso, las medidas previstas).

3. Informacion sobre el proceso de implantacion

BAJO MEDIO ALTO

Nivel de desarrollo de las acciones

Grado de implicacién de la plantilla en el proceso

M i Og/&(/e :
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El presupuesto previsto ha
sido

El cumplimiento del calendario ha sido

« Adecuacién de los recursos asignados.
« Dificultades, obstaculos o resistencias encontradas en la ejecucion.
« Soluciones adoptadas en su caso.

4. Informacion sobre el impacto

BAJO MEDIO ALTO

;Se han producido cambios en la cultura de la empresa?

¢Se han reducido los equilibrios de presencia de las mujeres?

;Se han reducido los equilibrios de presencia de los hombres?

¢Ha habido cambios en las actitudes y opiniones del equipo directivo?

.Ha habido cambios en las actitudes y opiniones en la plentilla?

:Se han detectado cambios en la relacion con la imagen externa de la empresa?

« Sefialar en qué han consistido los cambios tanto en relacion con las personas como en la
gestion y clima empresarial.

5. Conclusiones y propueslas

e Incluir una valoracion general del periodo de referencia sobre el desarrollo del plan de
igualdad.

« Definir propuestas de mejora o correccion de desviaciones detectadas tanto de aplicacion
inmediata como a futuro cuando se produzca la actualizacion del plan de igualdad

Para el cumplimiento de estas funciones que le son propias, la empresa se compromete a facilitara

la Comisién de Control y Seguimiento, los medios necesarios, en especial:

a) Lugar o plataforma adecuada para celebrar las reuniones.

N P WK p e
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b) Material preciso para ellas.

Las horas de reunion de la Comisién y las de preparacion de la misma, que seran como mAximo
iguales a las de la reunion, se contabilizaran como tiempo de trabajo.




Plan de Igualdad Grupo Guadarrama Proyectos Educativos \‘ 2023

9.- PROTOCOLO DE ACOSO

Protocolo para la prevencién y actuacién frente al acoso sexual y al acoso por

razén de sexo en la empresa:

INDICE

1. COMPROMISO DEL GRUPO GUADARRAMA PROYECTOS EDUCATIVOS EN LA GESTION
DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

2. CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL
ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

2.1. La tutela preventiva frente al acoso

2.1.1. Declaracion de principios

2.1.2. Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razon de sexo

2.1.2.1. Definicién y conductas constitutivas de acoso sexual

2.1.2.2. Definicion y conductas constitutivas de acoso por razon de sexo

2.2. El procedimiente de actuacién

2.2.1. Presentaciéon de la queja, activacién del protocolo y tramitacion del expediente administrativo
2.2.2. La resolucion del expediente de acoso

2.2.3. Seguimiento

3. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR

4. MODELO DE QUEJA O DENUNCIA

1.- COMPROMISO DE GUADARRAMA PROYECTOS EDUCATIVOS EN LA GESTION
DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO.

Con el presente protocolo, GUADARRAMA PROYECTOS EDUCATIVOS, en adelante GPE desea
contribuir expresamente a adoptar e implementar en el marco de sus responsabilidades, todas las
medidas necesarias que aseguren un ambiente de trabajo saludable psicolbgicamente, libre de acoso,
no tolerando ni permitiendo conductas no éticas y contrarias a la legislacion vigente.

Al adoptar este protocolo, GPE quiere subrayar su compromiso con la prevencion y actuacion frente al
acoso sexual y del acoso por razon de sexo en cualquiera de sus manifestaciones, inforrmando de su
aplicacion a todo el personal que presta servicios en su organizacion, sea personal propio o procedente
de otras empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relacion laboral, prestan servicios o
colaboran con la organizacion, tales como personas en formacion, las que realizan practicas no laborales
o aquéllas que realizan voluntariado.

Asimismo, GPE asume el compromiso de dar conocer la existencia del presente protocolo, con

S sl
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indicacion de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las empresas a las que desplace su propio
personal, asi como a las empresas de las que procede el personal que trabaja en GPE. Asi, la
obligacion de observar lo dispuesto en este protocolo se hara constar en los contratos suscritos con
otras empresas.
El protocolo sera de aplicacién a las situaciones de acoso sexual o acoso por razén de sexo que se
producen durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del mismo:
a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de
trabajo;
b) en los lugares donde se toma su descanso o donde come, o en los aseos y en los vestuarios;
c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién relacionados con
el trabajo;
d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas
por medio de tecnologias de la informacion y de la comunicacién (acoso virtual o ciberacoso):;
e) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.

f) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo

Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el RD 901/2020 de 13 de octubre, por
el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

En efecto, GPE S.L. al comprometerse con las medidas que conforman este protocolo, manifiesta y
publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto en la prevencion del acoso -
sensibilizacion e informacién de comportamientos no tolerados por la empresa-, como en la difusién de
buenas practicas e implantacion de cuantas medidas sean necesarias para gestionar las quejas y
denuncias que a esle respecto se puedan plantear, asi como para resolver segun proceda en cada
caso.

En Madrid 22 de Febrero 2023

FDO. GRUPO GUADARRAMA PROYECTOS EDUCATIVOS.

\ W@é’ﬁ”’%/ 3/
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2.- CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE
AL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO.

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo y en los términos
expuestos hasta el momento, la empresa GPE implanta un procedimiento de prevencion y actuacion
frente al acoso sexual y el acoso por razon de sexo, del que se ha dado traslado a la Representacion
Legal de las personas trabajadoras, con la intencion de establecer un mecanismo que fijle como actuar
de manera integral y efectiva ante cualquier comportamiento que pueda resultar constitutivo de acoso
sexual o por razén de sexo. Para ello, este protocolo atna los tres tipos de medidas establecidos en
el apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre:

1. Medidas preventivas, con declaracion de principios, definicion del acoso sexual y acoso por

razon de sexo e identificacion de conductas que pudieran ser constitutivas de acoso.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente al acoso para dar cauce a las quejas

o denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares y/o correctivas aplicables.

3. Identificacion de medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen disciplinario.

2.1. LA TUTELA PREVENTIVA FRENTE AL ACOSO

2.1.1. Declaracién de principios

La empresa GPE formaliza la siguiente declaracion de principios, en el sentido de subrayar como deben
ser las relaciones entre el personal de empresa y las conductas que no resultan tolerables en la
organizacion.

Este procedimiento resulta aplicable a todo comportamiento constitutive de acoso sexual o por razon de
sexo que pueda manifestarse en.

GPE, al implantar este procedimiento, asume su compromiso de prevenir, no tolerar, combatir y perseguir
cualquier manifestacion de acoso sexual o acoso por razén de sexo en su organizacion,

El acoso es, por definicién, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos entre los gue
destaca la dignidad de la persona trabajadora como positivizacion del derecho a la vida y a la integridad
fisica, psiguica y moral. La afectacion a la dignidad, con todo, no impide que un acto de estas
caracteristicas pueda generar igualmente un dafio a otros intereses juridicos distintos tales como la
igualdad y la prohibicion de discriminacién, el honor, la propia imagen, la intimidad, la salud etc. pero
aun y con ello sera siempre por definicion contrario a la dignidad. El acoso sexual y el acoso por razén
de sexo genera siempre una afectacién a la dignidad de quien lo sufre y es constitutivo de discriminacion
por razén de sexo.

En el ambito de GPE no se permitiran ni toleraran conductas que puedan ser constitutivas de acoso

sexual o por razon de sexo en cualquiera de sus manifestaciones. La empresa sancionar

a tanto a quien
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incurra en una conducta ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o tolere. Todo el personal de
la empresa tiene la obligacion de respetar los derechos fundamentales de todos cuantos conformamos
GPE, asi como de aquellas personas que presten servicios en ella, en especial, se abstendran de tener
comportamientos que resulten contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de igualdad y no
discriminacion, promoviendo siempre conductas respetuosas.

No obstante, lo anterior, de entender que estd siendo acosado/a o de tener conocimiento de una
situacion de acoso sexual o por razon de sexo, cualquier trabajador o trabajadora dispondra de la
posibilidad de, mediante queja o denuncia, activar este protocolo como procedimiento interno, confidencial
y rapido en aras a su erradicacion y reparacion de efeclos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de acoso sexual o
por razén de sexo, GPE sancionarad a quien corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de
direccion y sancionador para garantizar un entorno de trabajo libre de violencia, de conductas
discriminatorias sexistas y por razén de sexo y adecuado a los principios de seguridad y salud en el

trabajo.

2.1.2 Concepto y conductas constitutives de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

2.1.2.1.-Definicién y conductas constitutivas de acoso sexual.

Definicién de acoso sexual

Sin perjuicio de lo establecido en el Cadigo Penal, a los efectos de este protocolo constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propodsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacion
constitutiva de acoso sexual se considerard también acto de discriminacién por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin &nimo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso sexual las

conductas que se describen a continuacion;

Conductas verbales:

+ Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presioén para la actividad sexual
e Flirteos ofensivos;

« Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos;

s Llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados.

« Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual,
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Conductas no verbales:

« Exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos, miradas impudicas,
gestos.

» Cartas o mensajes de correo electrénico o en redes sociales de caracter ofensivo y con claro

contenido sexual.

Comportamientos Fisicos:
« Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento fisico excesivo

e innecesario.

Acoso sexual "quid pro quo" o chantaje sexual

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso sexual “quid pro
quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos
sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, gue afecten al acceso
a la formacién profesional, al empleo continuado, a la promocion, a la retribucién o a cualquier otra
decision en relacion con esta materia. En la medida que supone un abuso de autoridad, la persona
acosadora serad aquella que tenga poder, sea directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un
beneficio o condicion de trabajo.

Acoso sexual ambiental

En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y comportamientos indeseados
de naturaleza sexual. Puede ser realizado por cualquier miembro de la empresa, con independencia de

su posicion o estatus, o por terceras personas ubicadas de algin modo en el entorno de trabajo.

2.1.2.2.- Definicién y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

Definicién de acoso por razén de sexo

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacion calificable de acoso
por razon de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de elementos conformadores de un comin

denominador, entre los que destacan:

a)

b)
c)

Ja

Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante, humillante y
ofensiva que se origina externamente y que es percibida como tal por quien la sufre.
Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por esta como tal.
Resultado pluriofensive. El ataque a la dignidad de quien sufre aceso por razén de sexo no
impide la concurrencia de dafo a otros derechos fundamentales de la victima, tales como el

derecho a no sufrir una discriminacion, un atentado a la salud psiquica y fisica, etc,

nack r
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d) Que no se trate de un hecho aislado.

e) El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser mujeres o por
circunstancias que biologicamente solo les pueden afectar a ellas (embarazo, maternidad,
lactancia natural); o que tienen que ver con las funciones reproductivas y de cuidados que a
consecuencia de la discriminacion social se les presumen inherentes a ellas. En este sentido,
el acoso por razon de sexo también puede ser sufrido por los hombres cuando estos ejercen
funciones, tareas o actividades relacionadas con el rol que histéricamente se ha atribuido a las
mujeres, por ejemplo, un trabajador hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de
menores o dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacion
constitutiva de acoso por razén de sexo se considerard también acto de discriminacion por razén de

Sexao.

Conductas constitutivas de acoso por raz6n de sexo.
A modo de ejemplo, y sin animo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie de conductas
concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el punto anterior, podrian llegar

a constituir acoso por razén de sexo en el trabajo de producirse de manera reiterada.

Ataques con medidas organizativas
1. Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y habilidades.
2. Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.
3. No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.
4. Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.
5. Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir,
6. Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos del ordenador,

manipular las herramientas de trabajo causandole un perjuicio, etc.

b

Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada,

8. Manipulacién, ocultamiento, devolucion de la correspondencia, las llamadas, los mensajes, etc.,
de la persona.

8. Negacion o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc,

Actuaclones que pretenden alslar a su destinatario o destinataria
1. Cambiar la ubicacion de la persona separandola de sus compafieros y compaiieras (aislamiento).
2. |Ignorar la presencia de la persona.
3. No dirigir la palabra a la persona.

4. Restringir a comparieras y compafieros la posibilidad de hablar con la persona.

57
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5. No permitir que la persona se exprese.

6. Evitar todo contacto visual.
Eliminar o restringir los medios de comunicacion disponibles para la persona (teléfono, correo
electrénico, etc.).

Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima
1. Amenazas y agresiones fisicas.

Amenazas verbales o por escrito,

Gritos y/o insultos.
Llamadas telefénicas atemorizantes.

Provocar a la persona, obligandole a reaccionar emocionalmente.

I

Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.
7. Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

8. Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

Ataques a la vida privada y a la reputacién personal o profesional

1. Manipular la reputacion personal o profesional a través del rumor, la denigracion y la
ridiculizacion.

2. Dar a entender que la persona tiene problemas psicologicos, intentar gue se someta a un
examen o diagnostico psiquiatrico.

3. Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, elc.

Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.

2.2. EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

2.2.1 Presentacion de la queja, activacién del protocolo y tramitacién del expediente administrativo

19) La empresa designa al Director de Recursos Humanos del Grupo como personas instructoras para
gue tramite cualquier gueja o denuncia que se reciba en materia de acoso sexual y/o por razén de
sexo en el trabajo, la investigue y realice su seguimiento. A los efectos oportunos se informara a todas
las personas que prestan servicios en la organizacibn de esa designacion y se expresara de manera
clara y concisa como se le pueden hacer llegar esas quejas o denuncias.

29) Las denuncias no podrén ser anénimas y las podra presentar la persona que se sienta acosada o
quien tenga conocimiento de esta situacion.

3% El buzén de correo electronico en el que se pueden presentar las quejas o denuncias de
hostigamiento, acoso sexual y/o por razon de sexo es acoso@uax.es. Solo la persona designada para

tramitar el protocolo tendrd acceso a los coreos que a esos efectos se remitan.
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4% Se deberd garantizar la confidencialidad cualquiera que sea la forma en que se tramiten las
denuncias. Recibida una denuncia, la persona encargada de tramitarla dard un codigo numérico a cada
una de las partes afectadas.

59) Una vez recibida, en el plazo de 2 dias laborables, plazo que de ser necesario podra prorrogarse,
se activara el procedimiento para su tramitacién. Cualquier queja, denuncia o reclamacion que se plantee
tendra presuncién de veracidad,

69) La persona instructora de la queja o denuncia de acoso realizard una investigacion rapida y
confidencial en el término de 10 dias laborables, plazo que de ser necesario podran prorrogarse por el
tiempo que estime oportuno, en la que oird a las personas afectadas y testigos que se propongan y
requerirad cuanta documentacion sea necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de proteccion
de datos de caracter personal y documentacion reservada. El instructor podré solicitar la presencia de
asesores externos que colaboren con él en este proceso.

En todo caso, se garantizara la imparcialidad de su actuacién, por lo que en caso de concurrir algtin
tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por
la investigacion, amistad intima, enemistad manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento
o interés directo o indirecto en el proceso concreto, debera abstenerse de actuar y deberd comunicario
a la empresa para que la sustituya. En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se
produjera la abstencion, podra solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento,
la recusacién de dicha persona.

7?) Durante la tramitacién del expediente se dara primero audiencia a la victima y después a la persona
denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafadas por una persona de su
confianza, sea o no representante legal de las personas trabajadoras, quienes deberén guardar sigilo
sobre la informacién a la que tenga acceso.

8% El procedimiento debe ser lo mas agil y eficaz posible y proteger en todo caso la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas, asi como el derecho de contradiccion de la
persona denunciada. A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad v
todas las investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto a la
denunciante, a la victima, quienes en ninglin caso podran recibir un trato desfavorable por este motivo,
como a la persona denunciada, cuya culpabilidad no se presumird. Todas las personas que intervengan
en el proceso tendrdn la obligacién de confidencialidad y de guardar sigilo al respecto de toda la
informacion a la que tengan acceso.

9% Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la persona instructora, la direccion de la
empresa podra si asi lo estima adoptar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato
de la situacion de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo
en las condiciones laborales de las personas implicadas.

109) Finalizada la investigacion, la persona que ha tramitado el expediente elaborara un informe en el
que se recogeran los hechos, los testimonios, pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su
opinién, hay indicios 0 no de acoso sexual o de acoso por razon de sexo.

aﬁéﬁfgﬂo@w ; @/ M?
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Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las conclusiones del
informe, la persona instructora instarad a la empresa a adoptar las medidas sancionadoras oportunas.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de aceso, hara constar en el informe que de la
prueba expresamente practicada no cabe apreciar la concurrencia de acoso sexual o por razon de sexo.
112) Ninguna de las actuaciones impedira que las personas implicadas puedan solicitar cuantas

actuaciones judiciales, administrativas o de cualquier tipo les resulten adecuadas.

2.2.2.- La resolucién del expediente de acoso

La direccion de GPE, una vez recibidas las conclusiones de la persona instructora, adoptaré las
decisiones que considere oportunas siendo la Unica capacitada para decidir al respecto. La decision
adoptada se comunicara por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la persona instructora.
Asl mismo, la decision finalmente adoptada en el expediente se comunicard también a la persona
responsable de prevencién de riesgos laborales. En esta comunicacion, al objeto de garantizar la
confidencialidad, no se daran datos personales y se utilizaran los codigos numeéricos asignados a cada
una de las partes implicadas en el expediente.
A la vista del informe de conclusiones elaborado por la persona instructora, la direccion de GPE S.L.
procedera a:

a) archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b) adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcién de las sugerencias realizadas por la

persona encargada de instruir el procedimiento de acoso. A modo ejemplificativo pueden

sefialarse entre las decisiones que puede adoptar la empresa en este sentido, las siguientes:

a. separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante cambio de
puesto y/o turno u horario. En ningln caso se obligard a la victima de acoso a un

cambio de puesto, horario o de ubicacion dentro de la empresa.

b. sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcién de los
resultados de la investigacion, se sancionara a la persona agresora aplicando el cuadro
de infracciones y sanciones previsto en el convenio colectivo de aplicacion a la empresa

0, en su caso, en el articulo 54 E.T.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en cuenta las siguientes:
1. el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacion
2. la suspension de empleo y sueldo
3. la limitacion temporal para ascender
4

el despido disciplinario

En el caso de gue la sancidn a la persona agresora no sea la extincion del vinculo contractual, la

direccion de GPE mantendra un deber activo de vigilancia respecto esa persona trabajadora cuando se
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reincorpore (si es una suspension), 0 en su nuevo puesto de trabajo en caso de un cambio de ubicacién.
Pero siempre y en todo caso, el cumplimiento de erradicar el acoso no finalizara con la mera adopcion
de la medida del cambio de puesto o con la mera suspension, siendo necesaria su posterior vigilancia
y control por parte de la empresa.

La direccion de GPE adoptaré las medidas preventivas necesarias para evitar que la situacién vuelva a
repetirse, reforzara las acciones formativas y de sensibilizacion y llevara a cabo actuaciones de proteccion
de la seguridad y salud.

2.2.3. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, la persona encargada de tramitar e investigar la queja, vendra obligada
a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su cumplimiento yfo resultado
de las medidas adoptadas. Del resultado de este seguimiento se realizara si asi lo considera necesario
el oportuno informe que recogera la propuesta de medidas a adoptar para el supuesto de que los
hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizara también si se han implantado
las medidas preventivas y sancionadoras propuestas, en su caso. De lo anterior se informara a la
direccion de la empresa con el fin de que adopte las medidas necesarias, asi como a la representacion
legal de las personas trabajadoras en caso de existir en la empresa y a la persona responsable de
prevencion de riesgos laborales, con las cautelas sefaladas en el procedimiento respecto a la

confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas.
3.- DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR.

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, para todos los empleados

independientemente del tipo de contrato laboral, incluyendo personal becatio o colaboradores y debera

ser respetado por todas aquellas personas de cualquier empresa externa auxiliar que opere en nuestro

centro de trabajo. De igual forma se manifiesta que tendrd una vigencia indefinida, sin perjuicio de que,

en funcion de las necesidades que se detecten se pueda modificar o incorporar acciones de mejora

No obstante, serd necesario llevar a cabo una revision y adecuacion del protocolo, en los siguientes

€asos.

« En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el cumplimiento de sus
objetivos de prevencion y actuaciéon frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo

* Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legal y reglamentarios o su
insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

¢ En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacién del estatus juridico de la empresa
y ante cualquier incidencia que modifica de manera sustancial la plantila de la empresa, sus
meétodos de trabajo, organizacion.

« Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacién por razén de sexo o sexual
o determine la falta de adecuacion del protocolo a los requisitos legales o reglamentarios.

s (Y )
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MODELO DE QUEJA O DENUNCIA

I. Persona que informa de los hechos

Persona que ha sufrido el acoso:

| Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacion laboral:
Telefono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

1ll. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:
Grupo/categoria prefesional o puesto:
Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:

IV. Descripcién de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean

necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea posible:
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V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (INDICAR S| ES SEXUAL O POR
RAZON DE SEXQ) frente a (IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA) y se inicie el

procedimiento previsto en el protocolo:

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:

A la atencién de la persona instructora del procedimiento de queja frente al acoso sexual y/ por razon
de sexo en la empresa GUADARRAMA PROYECTOS EDUCATIVOS.
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10.- DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD

Las partes firmantes se comprometen a realizar una campafia de publicitacion y difusion del Plande
igualdad entre sus empleados y empleadas. Del mismo modo, a peticién de la parte social se ha
creado un canal de sugerencias (igualdad @uax.es) a fin de que todo el personal de la empresa, si lo
desea, pueda proponer medidas a la comision de igualdad, para su estudio y debate dentro de su

Seno y, en sucaso, posterior implantacion.
11.- VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

La duracion de este PLAN DE IGUALDAD DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS es de cuatro afos
contados a partir del dia siguiente a su aprobacién, sin perjuicio de las revisiones que corresponda

llevar a cabo de acuerdo con la normativa vigente en esta materia.

11.- EVIDENCIAS
Ademas de las todas las evidencias que se han ido indicando en los diferentes apartados de este

plan, En este punto, queremos informar que ya llevamos tiempo con varias iniciativas con la intencion
de la blsqueda de igualdad de género en nuestro grupo.

Como ejemplo, a continuacién, afado evidencias de publicaciones en diferentes redes sociales.
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